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SOBRE FUNDACION S4V
FORTALECEMOS CAPACIDADES

é¢lmaginas que las organizaciones que trabajan por el desarrollo
sostenible y las respuestas a emergencias en Venezuela puedan

contar con el apoyo, la formacion y la articulacion que necesitan
para potenciar su impacto?

Ese es el propdsito que nos mueve desde el afio 2020 cuando creamos
Fundacidn S4V, una organizaciéon enfocada en promover alianzas
publico-privadas para fortalecer las capacidades técnicas y la

1

articulacion de organizaciones nacionales y locales que promueven el ' = T Puierto Ordaz
desarrollo sostenible y la atencion de necesidades humanitarias en o
Venezuela.

Desde el afio 2020, hemos desarrollado alianzas que nos han permitido
ampliar el alcance de nuestro trabajo, que hasta la fecha se extiende a
todas las localidades de Venezuela, y nos ha permitido trabajar con mas
de 300 organizaciones nacionales y locales que ejecutan proyectos
humanitarios y de desarrollo, y que han recibido de Fundacion 54V, mas
de 7.800 horas de acompainamiento técnico y formacion, que han
logrado la especializacidon y capacitacion de mas de 1.600 personas.

Carac&!‘lEd'b. Miranda
LY




SOBRE FUNDACION S4V

¢ QUE HACEMOS?

S4V

FORTALECER CAPACIDADES
TECNICAS

A través de evaluaciones y
acompanamientos personalizados,
ayudamos a organizaciones a transformar y
mejorar sus procesos estratégicos y
operativos, asi como desarrollar las
capacidades de su talento humano con
formaciones en distintas areas de trabajo.

CREAR REDES PARA LA
COOPERACION

Nos encargamos de fomentar espacios de
confianza y trabajo conjunto entre distintos
actores publicos-privados que tienen
incidencia en lo social, ya sea a través de
acciones a nivel local, nacional o regional,
en favor de potenciar su impacto.

PROMOVER FINANCIAMIENTO
PARA EL DESARROLLO

Buscamos reducir las brechas de
financiamiento de las organizaciones y
empresas sociales para la atencién de las
necesidades de poblaciones vulnerables, la
promocion del desarrollo sostenible y la
generacion de valor econdmico, social y
ambiental.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS @

NUESTRAS AREAS DE TRABAJO
N

La Fundacion S4V cuenta un equipo de profesionales en diferentes areas técnicas
de trabajo, con experiencia en distintos sectores e industrias, que se suman al
sector social y de desarrollo para formar y acompafiar a organizaciones publicas-

privadas, nacionales y locales en:

4. Gestion
administrativa y
HOELEE )

1. Mecanismos de 2. Gerencia de 3. Medicion de

control interno y programasy resultados e
compliance proyectos impacto

5. Procuray
logistica

7. Rendicion de 8. Proteccion

2. cuentas a contra la
6. Gestion Legal . »:
poblaciones explotaciony el

afectadas abuso sexual

9. Calidad en 10. Evaluaciones
organizaciones y de capacidades
proyectos sociales y/o proyectos




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS
1. MECANISMOS DE CONTROL INTERNO Y COMPLIANCE

Las organizaciones sociales necesitan un marco de control interno
adecuado y robusto para gestionar sus recursos y actividades de
forma eficaz y eficiente. De igual manera, para alcanzar sus
objetivos estratégicos, demostrar transparencia, responsabilidad y
generar confianza ante donantes, miembros y otros actores. A
través de nuestro acompafiamiento técnico personalizado,
ayudamos a organizaciones a desarrollar y adaptar sistemas de
control interno basados en el marco COSO, la normativa
regulatoria local y las mejores practicas del sector social, a fin de
garantizar la adecuada ejecucion de sus actividades y la proteccion
de su integridad financiera y reputacional.

V' %
| Caracas, Edo. Mirang

S4V

N

FORMACION
g % e Curso introductorio a control interno en
organizaciones sociales

JGil\ ACOMPANAMIENTO TECNICO

i

* Desarrollo de Cédigos y Politicas Organizacionales
v’ Cédigo de Conducta/Etica
v Politica Anticorrupcién y Antisoborno
v’ Politica de Relacién con Proveedores y Conflictos
de Intereses
v Politica de Procura de Bienes, Suscripcion de
Servicios y Logistica
Politica de Contratacion de Personal
Politica de Confidencialidad y Proteccién de
Datos
v Politica de Gestidn de Programas

AN

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS
2. GERENCIA DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Las organizaciones sociales necesitan una gerencia de
programas efectiva para lograr su mision de manera exitosa. La
gerencia de programas implica el disefio, la planificacidn, la
ejecucion, el monitoreo y la evaluacion de los proyectos, lo que
permite cumplir con los requisitos y expectativas de los donantes,
beneficiarios y otros actores involucrados, ademas de ayudar a
maximizar el impacto social de los proyectos, al optimizar el uso
de los recursos y activos, y al garantizar la calidad y la oportunidad
de los servicios y productos. A través de nuestro acompanamiento
técnico personalizado, ayudamos a organizaciones a desarrollar y
adaptar sus procedimientos bajo la metodologia del PMI, Norma
Humanitaria Esencial y las mejores practicas del sector social.

ParaguandiEdo. Falcén

S4V

N

FORMACION
g % * Curso basico de gerencia de proyectos sociales
* Curso avanzado de gerencia de proyectos sociales
*  Curso basico de uso de MS Project para proyectos
sociales

ACOMPANAMIENTO TECNICO

* Desarrollo de herramientas y procedimientos
aplicables a programas:

Matriz de Interesados

Matriz de Comunicaciones

Matriz de Riesgos

Cronograma en MS Project

Acta de Constitucion del Proyecto

Documento base de la metodologia de gestion
de proyectos para la organizacion

SANRNANENRN

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS @
3. MEDICION DE RESULTADOS E IMPACTO __

FORMACION

La medicion de resultados e impacto es fundamental para las . o »
g % *  Curso basico de medicion y gestion de datos

organizaciones sociales, ya que les permite evaluar si estan
logrando su misidn y objetivos de manera efectiva. Al medir los
resultados e impacto de sus actividades, las organizaciones
pueden identificar qué es lo que funciona y qué no, y ajustar sus
estrategias y programas en consecuencia. Al demostrar resultados
e impacto de forma adecuada, se puede aumentar la credibilidad y
atraer mas apoyo. También fomenta la innovacién y el
aprendizaje, ya que pueden compartir sus experiencias y buenas
practicas para mejorar en el futuro.

[@i\ ACOMPANAMIENTO TECNICO

i

* Desarrollo de herramientas y procedimientos aplicables
a programas:

v Teoria del cambio de la organizacién o del
programa/proyecto

v" Matriz de indicadores de la organizacién o del

programa/proyecto

Instrumentos de medicién

Plan de medicion de la organizacién o del

programa/proyecto

ANERN

Shw Cristobal, Edo. Tdchira

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS S/R/

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
N

ACOMPANAMIENTO TECNICO

Las organizaciones sociales necesitan una gestion administrativa y
financiera eficiente para lograr su misién de manera efectiva, ya
gue implica el manejo adecuado de sus recursos y activos, lo * Desarrollo y aplicacion de herramientas y
permite planificar y presupuestar actividades de acuerdo con los procedimientos aplicables a la organizacién y

objetivos y metas. lgualmente, reducir riesgos financieros, sus programas:
aumentar la sostenibilidad y captacion de fondos a largo plazo. A

través de nuestro acompafiamiento técnico personalizado v Checklist de Cumplimiento Fiscal y Parafiscal
ayudamos a organizaciones a desarrollar herramientas que v" Procedimiento de Reclutamiento y Seleccidon
permiten gestionar los riesgos inherentes a estas actividades, v" Procedimiento de Resguardo de Documentos
y asegurar el cumplimiento de los principios éticos, las normas v" Procedimiento de Resguardo de Efectivo y Caja
legales y las mejores practicas del sector social. Chica

Procedimiento de Conciliaciones Bancarias

Procedimiento de Elaboracién y Monitoreo de

Presupuestos

Procedimiento de Recepcidén de Donaciones
v" Procedimiento de Gastos de Subsistencia y/o

Viaticos para Actividades en Terreno

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS e

5. PROCURA Y LOGISTICA 5\4'>/

Para las organizaciones sociales, la procura y logistica son

actividades claves que determinan la capacidad de cumplir con su FORMACION
m|s:|on. La procura con5|st(? gn adqglrlr bienes y servicios «  Taller sobre Uso de Stocks Cards y Control de
necesarios para operar, y la logistica refiere a la entrega de estos a Inventarios

los destinatarios finales en el momento y lugar adecuados. Al
realizarse de forma correcta, las organizaciones pueden optimizar
sus recursos, obtener mejores precios y condiciones de mercado, y

garantizar la calidad sus entregas. A través de nuestro
acompanamiento técnico, apoyamos en el desarrollo de

herramientas que permiten gestionar los riesgos inherentes a

estas actividades, asegurar el cumplimiento de los principios
éticos, las normas legales y las mejores practicas del sector social.

@/@ ACOMPANAMIENTO TECNICO

* Desarrollo y aplicacion de herramientas

y procedimientos aplicables a la organizacion
Y Sus programas:

v' Cddigo de Conducta para Proveedores

v Plantillas de Evaluacidn y Criterios de Seleccién
de Proveedores

v Plantillas de Evaluacién de Ofertas para Procura
de Bienes y Suscripcion de Servicios

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS S/R/

6. GESTION LEGAL
S

ACOMPANAMIENTO TECNICO

* Desarrollo y aplicacion de herramientas
y procedimientos aplicables a la organizacion
Yy Sus programas:

Las organizaciones sociales deben realizar una gestion legal
adecuada para operar de manera efectiva dentro del marco
regulatorio vigente. Esto, implica el cumplimiento de las leyes y
regulaciones que afectan a la organizacion, lo que evita el riesgo
de sanciones y multas. A su vez, el respeto de principios éticosy
responsables que rigen la actividad de la organizacidn, asi como el v
reconocimiento y la atencidn de los derechos y las necesidades de v

las partes interesadas. A través de nuestro acompafiamiento,

Checklist de Cumplimiento Legal
Redaccién de Documentos para
Acuerdos/Contratos Marco

ayudamos en el desarrollo de herramientas que permiten v Redaccién de Documentos para Descargos de
identificar y gestionar riesgos legales, y asegurar el cumplimiento Responsabilidad
de los estandares éticos, legales y de calidad del sector social. v Redaccién de Documentos para Acuerdos de

Servicios con Proveedores

v" Redaccion de Documentos para Acuerdos de
Colaboradores y/o Trabajadores

v" Preparacién de Formatos de Actas de Entregas
de Beneficios/Culminacion de Intervencion

v" Preparacién Formatos de Evaluacion Relaciones
de Debida Diligencia (Due Diligence)

Cumana, Edo. Sucre

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!




FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS
7. RENDICION DE CUENTAS A POBLACIONES AFECTADAS

La rendicion de cuentas a las poblaciones afectadas es esencial
para las organizaciones sociales, ya que les permite demostrar su
compromiso con la transparencia y la responsabilidad. Las
organizaciones sociales tienen la responsabilidad de asegurar que
sus actividades y proyectos beneficien a las poblaciones afectadas
de manera efectiva y responsable. Al rendir cuentas a las
poblaciones afectadas, las organizaciones sociales pueden mejorar
la calidad de sus servicios y productos, y demostrar que estan
trabajando en beneficio de las comunidades. Ademas, la rendicion
de cuentas a las poblaciones afectadas puede ayudar a las
organizaciones sociales a mejorar su capacidad para responder a
las necesidades y expectativas de las personas a las que sirven.

FUNDACION

S4V
N

FORMACION

Snsy

Capacitacién en rendiciéon de cuentas a las
comunidades y poblaciones afectadas (AAP): Una

mirada integral

ACOMPANAMIENTO TECNICO

* Desarrollo de politica y procesos de rendicion de
cuentas a poblaciones afectadas para organizaciones

sociales

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS
8. PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS)

La proteccion contra la explotacion y el abuso sexual es
fundamental para las organizaciones sociales, ya que garantiza un
entorno seguro y libre de riesgos para todas las personas con las
gue trabajan, incluidas las poblaciones vulnerables. Las
organizaciones sociales tienen la responsabilidad de prevenir la
explotacion y el abuso sexual en todas sus formas y de asegurar
gue se tomen medidas efectivas en caso de que ocurran. La
proteccion contra la explotacion y el abuso sexual implica
establecer politicas y procedimientos claros, capacitar al personal
y a los voluntarios, y crear un ambiente de trabajo seguro y
respetuoso.

S4V

N

FORMACION

Susy

Capacitacién en Proteccidn contra la explotacién y el
abuso sexual (PEAS): Una mirada integral

ACOMPANAMIENTO TECNICO

* Desarrollo de politicas y procesos para la proteccion
contra la explotacién y abuso sexual para
organizaciones sociales

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS
9. CALIDAD EN ORGANIZACIONES Y PROYECTOS SOCIALES

Hablar de calidad en organizaciones sociales es esencial, ya que
garantiza que sus actividades y proyectos se lleven a cabo de
manera efectiva, responsable y respetuosa con las personas y
comunidades con las que trabajan. La calidad se centra en la

satisfaccidn de las necesidades humanas basicas, la dignidad y los
derechos de las personas en condicién de vulnerabilidad. Las
organizaciones sociales deben garantizar que sus actividades y

proyectos estén disenados y ejecutados para prestar atencién a las

necesidades de las personas afectadas, garantizar la no
discriminacion, la participacion y el empoderamiento de las
comunidades, la responsabilidad, la transparencia y el aprendizaje
continuo.

S4V

N

FORMACION

a5

Introduccidn a la calidad en las organizaciones y
proyectos sociales

| | ACOMPANAMIENTO TECNICO

i

* Desarrollo del modelo de medicidn de calidad de
proyectos para organizaciones sociales

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro
relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!



FUNDACION

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TECNICAS S4V
10. EVALUACIONES DE CAPACIDADES Y/O PROGRAMAS/PROYECTOS __

En el ambito de las organizaciones sociales, la busqueda de la
calidad es un pilar fundamental para el logro de sus objetivos y la
satisfaccion de las necesidades de las comunidades con las que
trabajan. Esta busqueda se traduce en la implementacion de
practicas responsables, eficientes y transparentes que garanticen
la eficacia de sus acciones. En este contexto, la evaluacidn se
convierte en una herramienta indispensable para alcanzar la
calidad. Implementar una cultura de evaluacién permite a las
organizaciones mejorar su desempeio, optimizar la gestidon de
recursos, aumentar su impacto en las comunidades y fortalecer su
transparencia y rendicion de cuentas.

EVALUACIONES
* Evaluacion de Capacidades Organizacionales Basica /
Avanzada:

* Identificar sus fortalezas y debilidades
* Mejorar su desempefio
* Tomar decisiones estratégicas
* Busqueda de mecanismos para ser mas
eficientes y transparentes
* Evaluacion de propuestas de programas / proyectos:
* Determinar la viabilidad de los proyectos
* Mejorar la calidad del disefio
*  Optimizar la gestidn de recursos
* Evaluacidon programatica sobre el desempeiio de
programas / proyectos
* Medir el impacto de los proyectos
* |dentificar lecciones aprendidas
* Mejorar la rendicion de cuentas

Si consideras que tu organizacion requiere alguno de estos servicios o algun otro

relacionado con esta drea técnica de trabajo, jcontdactanos!



¢TU ORGANIZACION ESTA INTERESADA? S/R/

ACOMPANAMIENTOS TECNICOS, EVALUACIONES Y FORMACIONES
N S

iEl equipo de la Fundacion S4V puede ayudar a
tu organizacion a seguir mejorando en su
proceso de profesionalizacion!

Nos adaptamos a sus necesidades, para dar la mejor
respuesta a los retos que puedan estar enfrentando.

Contactanos y juntos podemos definir cual es el mejor
acompanamiento técnico, evaluacién o formacién que
requiere tu organizacion.

Simon Pestano
spestano@s4v.info
+58.412.245.3070



mailto:spestano@s4v.info
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